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关于开展 2024 年成都市
教师发展学术成果评选活动的通知


各区（市）县教研培训机构、各直属学校、各市管民办学 校，各会员单位：
成都市教育学会教师教育专业委员会作为我市群众性教 师教育学术团体，在推进教师教育研究与改革中具有重要作 用。为鼓励我市广大学校与教师积极弘扬教育家精神， 总结 提炼专业发展和教师教育经验与成果， 经研究决定开展成 2024 年都市教师发展学术成果评选活动。现将有关事宜通知 如下。
一、参评对象
成都市教育学会教师教育专业委员会个人会员和单位 会员。
若不是会员， 请在“成都市教育学会”微信公众号“会 员中心”提交入会申请。提交入会申请需按提示选择“教师 教育专委员”。 提交申报后， 可以加入成都市教师教育专委 会 QQ 群： 641463297。
二、参评内容
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（ 一 ）主题： 弘扬教育家精神， 建设高素质专业化的教 师队伍
（二）内容
1. 教育家精神引领下，区域、学校教师队伍建设的顶层 规划、体系建设等成果。
2. 教育家精神引领下，区域、学校教师发展的活动开展、 课程、效果评价管理等成果。
3.  教师对教育精神的理解和把教育家精神落实在教育 工作之中的成果。
（三）形式
题目自拟， 形式分为学术论文、工作案例、研究报告等 三类，并在汇总表中注明。
三、行文要求
（ 一 ）坚持社会主义核心价值观， 强调真实有效的教育 实践 ，鼓励符合教师发展规律有创造性的改革措施。
（二） 体现理论结合实践， 倡导从自身实际出发的理性 思考和策略建构。
（三） 观点鲜明，思路清晰，文句流畅。
（四） 凡引用他人的观点，请注明出处（作者、题名和 出处）。
（五）字数以 3000 ～6000 字为宜，凡 4000 字以上文章，  须有摘要（文章的主要观点、结论，勿写成提纲和评价形式）， 字数控制在 200 字以内， 关键词 3～5 个。
（六） 遵守学术道德，文责自负。
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（七） 以下成果不在评选范围：
· 成果完成时间在2023 年 4 月以前；
· 已参加过同级及其以上评选并获奖的论文； · 毕业论文、学位论文；
·纯外文写作的论文； ·纯知识探讨的论文。
·纯工作实录， 没有观点的成果。
（八）文稿采用 A4 纸；标题用二号黑体，一级标题用小 四号黑体；正文用小四号宋体，行距 22 磅；标题下注明作者 姓名、单位名称、联系电话，  其字号为小四号宋体加粗； 电 子文件名为“[姓名]-[题目]”，姓名与题目应与登记表一致， 例如：“张三-入职待遇因素对教师心理健康状况的影响研 究.docx ”。
四、交稿要求
（ 一 ）本着自愿参评的原则， 凡属征文对象的干部教师  均可自主申报。单独署名成果每人限交 1 篇 ；若联合署名， 最多可再交 1 篇。凡联合署名者，必须都是该文所反映改革  与研究行为的实际参与者。论文、案例及故事署名不超过 3  人， 工作案例、 研究报告及调研报告署名不超过 5 人。
（二） 本专委会个人会员均可申报， 单位会员每校不超 过 10 篇；非本专委会会员也可申报，收稿数不超过本次活 动会员申报总数的 10%；本专委会会员与其他专委会会员联 合申报， 第一作者需为本专委会会员。
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（ 三 ）教师以学校为单位， 将论文电子版和汇总表提交   到区（市） 县 、直属学校（单位） 相关联系人， 由区（市） 县、直属学校（单位） 相关负责人审核后确定推荐资格， 确   定了推荐资格的论文再汇总提交。
（ 四 ）提交时间截止时间为 11 月 15 日。
五、其他要求
（ 一 ）专委会将对论文进行“查重”工作。严禁抄袭等 弄虚作假行为， 一经发现， 即取消参评资格， 情节严重者将 通报全市。
（二） 此次优秀论文（报告）评选工作暂不接受非本专 委会会员（包括非单位会员）交来的论文（报告）。


联系人： 谢远净   王琴   联系电话： 60726149


附件：
1. 2024 年成都市教师发展学术成果封面
2. 2024 年成都市教师发展学术成果汇总表
3. 2024 年成都市教师发展学术成果评选活动评审标准
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附件 1：








2024 年成都市教师发展学术成果









成果类别：  教师发展学术论文、工作案例、研究报告     成果题目：                                                
作      者：                                                  工作单位：                                                联系电话：                                                
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附件 2
成都市教育学会教师教育专委会 2024 年教师发展学术成果汇总表
区（市）县（直属）学校：                      

	序号
	作者姓名
	学校名称
	联系电话
	会员编号
	论文题目
	形式
	是否单位 会员

	
	
	
	
	
	
	注：形式包括三类— —学术论文、工作案 例、研究报告。请规 范填写，以便汇总时 区分。
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：                                            联系电话：
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附件 3：
2024 年成都市教师发展学术成果评选活动评审标准



	序号
	维度
	评分标准
	评分细则
	得分

	

一
	
主题契合度 （20 分）
	论文或案例需紧密围绕“弘扬教育家精 神，建设高素质专业化的教师队伍 ”这 一主题，展现对教育家精神的深刻理解 与实际应用。
	[image: ]  完全符合社会主义核心价值观，深入阐述教育家精神及其在专业发 展中的应用（20 分）
[image: ]  较好地符合主题，有一定深度但略显不足（15-19 分）
[image: ]  基本符合主题，但内容较为浅显（10-14 分）
[image: ]  偏离主题或主题不明确（0-9 分）
	

	

二
	
内容创新性 （25 分）
	评估论文或案例在内容、观点、方法上的 创新程度，鼓励符合教师发展规律且有 创造性的改革措施。
	[image: ]  内容高度创新，提出新颖独到的见解或方法（25 分）
[image: ]  有一定创新，但创新点不够突出（20-24 分）
[image: ]  创新性一般，多为已有观点的复述（15-19 分）
[image: ]  缺乏创新，内容陈旧（0-14 分）
	

	
三
	理论与实践
结合度（20 分）
	考察论文或案例是否有效结合教育理论 与实践，体现理论对实践的指导作用及 实践对理论的验证与丰富。
	[image: ]  理论与实践紧密结合，案例分析深入，理论应用恰当（20 分）
[image: ]  理论与实践结合较好，但分析深度或应用广度稍显不足（15-19 分）
[image: ]  理论与实践结合一般，分析或应用不够充分（10-14 分）
[image: ]  理论与实践脱节，缺乏有效结合（0-9 分）
	

	
四
	逻辑性与表
达清晰度
（15 分）
	
评估论文或案例的结构逻辑性、观点表 达的清晰度和语言的流畅性。
	[image: ]  结构严谨，逻辑清晰，表达准确流畅（15 分）
[image: ]  结构较合理，逻辑较清晰，表达基本无误（10-14 分）
[image: ]  结构或逻辑存在一些问题，表达不够清晰（5-9 分）
[image: ]  结构混乱，逻辑不清，表达模糊（0-4 分）
	

	五
	学术规范与
	检查论文或案例是否遵守学术道德，引
	[image: ]  严格遵守学术规范，引用准确，注录规范（10 分）
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	原创性（10 分）
	用规范，内容原创，无抄袭现象。
	[image: ]  基本遵守学术规范，有少量引用不当或轻微内容重复（7-9 分）
[image: ]  学术规范执行不严，存在较明显引用错误或内容重复（4-6 分）
[image: ]  严重违反学术规范，存在抄袭现象（0-3 分）
	

	
六
	实际应用价 值与影响力 （10 分）
	
评估论文或案例在教育实践中的应用价 值，以及可能产生的积极影响。
	[image: ]  具有很高的实际应用价值，能广泛推广并产生深远影响（10 分）
[image: ]  具有一定的应用价值，能在一定范围内推广（7-9 分）
[image: ]  应用价值有限，推广范围较小（4-6 分）
[image: ]  缺乏实际应用价值，难以推广（0-3 分）
	





总分计算与等级评定
（1）总分为上述各项得分之和，满分为 100 分。
（2）根据总分高低，设定一等奖、二等奖、三等奖及优秀奖等若干等级，具体比例和数量根据参评作品的整体质量由评审委员会决定。
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