成都双流中学实验学校“名教师（名班主任）工作室”实施方案
为进一步促进我校名教师（名班主任）专业提升与发展，发挥名教师（名班主任）在全省乃至全国的示范、引领和辐射作用，指导和培养我校青年教师的专业化发展，学校决定组建“名教师（名班主任）工作室”。本方案经学校行政会议审议通过，于2018年6月1日正式实施。
一、工作室的性质与目的
（一）性质
名教师（名班主任）工作室是为我校名教师（名班主任）传授先进的教育教学思想、教育教学理念、典型经验，指导教育教学改革创新，培养优秀青年教师所搭建的，由名教师（名班主任）领衔、优秀青年教师加入的，依托学校的教师发展共同体。
（二）目的
1.梯队建设。按照“名师引领，同伴互助，研训结合，实践反思，注重实效”的原则，导师及工作室学员共同探讨、协作、研究、成长，加快优秀青年教师培养，促进名教师（名班主任）由经验型向省市“特级教师”、“学术技术带头人”等专家型成长。
2.合作攻关。充分发挥导师的示范引领作用，整合优质资源，建设积极向上、合作共进的学习型、研究型团队。通过项目引领、课题研究、指导带教等形式，破解教育教学难题，引领学科发展、班级管理、课程建设、学校发展。
3.成果辐射。宣传推广导师及其工作室的研究成果和实践经验，扩大导师在全省乃至全国的影响力，提高知名度，为我校名教师（名班主任）走向全省、全国搭建平台、创造条件。
二、工作室的方向与设置
（一）主研方向
1.导师：基于自身现实的教学教育理论基础及专业技能特征，着眼于自身未来发展，逐步凝炼自己的教学主张，构建自己的教学“理论”，进而形成自己的教学风格与艺术。提升自身人格魅力，用自己的人文经验、价值体认等内隐的精神底色，对教育教学实践和团队学员产生积极影响。
2.工作室学员：在导师的指导下制定个人发展1年近期、3年中期、6年长期计划；通过与导师和同伴共同阅读、培训、实践、反思等途径提升教师课程文化、课程理念、课程知识、教学知识、学科知识、学生知识，努力磨炼成长为本学科或班级管理领域有底气（扎实的专业知识），有眼界（宽广的学科视域），有根基（深厚的课程文化）的卓越教师。
3.名教师（名班主任）工作室团队：立足我校课改的实际和当前课改中的热点、痛点和未来课改的发展趋势以及导师和学员的专业特长，开展有的放矢的学科教学研究、班级管理研究、校本课程开发与实施研究，提炼课改与育人模式成果，力争在全省知名、全国有影响。
（二）机构设置
1.学校在图书馆设置专用的“名教师（名班主任）工作室”，配齐教育教学教研设备与研究资源，供导师和学员共同轮流使用。
2.学校统一聘请四川省教育科学研究院学科教研员和高等院校知名专家为各名教师（名班主任）工作室的指导专家，定期到校指导或外出研修。
3.学校在岗的特级教师、市级学科带头人原则上担任各名教师（名班主任）工作室的荣誉导师。
4.名教师（名班主任）工作室以“导师姓名+名教师（名班主任）工作室”命名，教师团队人数为4—6人。
三、工作室的原则与遴选
（一）组建原则
1.坚持标准、宁缺毋滥、质量第一。
2.专业水平、师德水平、教育理念。
3.自下而上、公开公正、择优选拔。
4.动态管理、注重实效、追求卓越。
（二）遴选条件
1．导师原则上由具有区级及以上荣誉称号的教师（班主任）担任，同时应具备以下条件：
（1）爱岗敬业、师德高尚、理念先进、知识广博、专业扎实，富有经验和成果，研究能力和创新能力强，具有一定的教育教学风格和管理特色。
（2）教育教学业绩突出，善于开展教育教学实践研究和课题研究，指导能力强。
（3）组织协调能力和交流沟通能力强，富有团队精神和奉献精神。
2．学员以校级及以上优秀青年教师（40岁以下）为主。
四、工作室的组建与运行
（一）个人申请
学校符合遴选条件的名教师（名班主任），采用个人申请的方式，向学校提出建立名教师（名班主任）工作室的申请。
（二）专家评审
学校组织教育教学专家，按照评审条件对名师教（名班主任）的申请进行评审，提出导师人选名单。
（三）学校审定
学校行政会审定导师并予以公布。
（四）挂牌运行
学校向确定的工作室授予证书和牌匾，在导师教研组（备课组）正式挂牌运行。
五、工作室的待遇与保障
（一）名教师（名班主任）工作室实行导师负责制，导师主持工作室工作，负责工作室的日常管理。学校为工作室提供办公场所及必要的办公条件，并在时间、场地、人力、物理、经费等方面给予支持。
（二）导师在国家、省、市级评优选先考评中列入加分条件和优先推荐。
（三）名教师（名班主任）工作室每年安排一次参加全国学术会议、科研活动、外
出考察、高端培训等。
（四）学校为名教师（名班主任）工作室设立专项资金，纳入学校预算，按时发放、
据实报销。
（四）导师研修工作量纳入学校“课题研究”、“导师结对结伴”津贴体系。
六、工作室的考核与评价
（一）学校副校长主抓名教师（名班主任）工作室的组建、协调、评审和考核；教科室、德育处负责名教师（名班主任）工作室的业务指导；行政办、教务处、德育处、教科室共同负责名教师（名班主任）工作室考核评价。
（二）学校将按照“目标引领、成果导向、任务驱动、项目管理、团队考核、三方评价”的思路推动我校名教师（名班主任）工作室建设，每年将以项目管理的方式对各工作室进行年度考核。
1.名教师（名班主任）考核等级为“优秀”，参照“优秀教研组”和市区级课题成果奖励等标准，由行政会审批后单独进行奖励。
2.名教师（名班主任）工作室连续两次考核等级为“不合格”，终止名教师（名班主任）工作室并摘牌。
3.名教师（名班主任）工作室的“优秀学员”将作为市区“优青”“学科带头人”重点培养对象，其奖励纳入学校“名优教师”津贴体系。
七、有关要求
《成都双流中学实验学校名教师（名班主任）工作室导师申报表》于2018年7月10日前交学校教科室（含电子和纸质文档，电子文档发送99635819@qq.com；纸质文档一式两份）练敏老师。

成都双流中学实验学校
2018年5月28日

成都双流中学实验学校名教师（名班主任）工作室导师
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